ZARZADZENIE Nr 9/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesku
z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Miejskim OSrodku Pomocy

Spolecznej w Brzesku

Na podstawie art. 22 b pkt. 1 1 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1.
1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Brzesku, ktére stanowig zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

2. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Brzesku wersja skrocona dla matoletnich stanowigca zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Brzesku z dnia 12 lipca 2024 1.

Standardy ochrony maloletnich w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Brzesku

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedacych podopiecznymi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brzesku, a takze gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony maloletnich, na rzecz
ktorych realizowane sg ustugi §wiadczone przez MOPS, a w szczegolnosci przez osoby $wiadczace ustugi

opiekuncze, a takze asystentdw rodziny.

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesku;

2. MOPS/ Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesku;

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace w MOPS, jak
rowniez osobe wykonujacg zadania powierzone przez MOPS na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

4. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

6. Krzywdzeniu matoletniego/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ — popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego w tym jego zaniedbywanie przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie itp.

- przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie itp.

- przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych itp.

- przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych itp.

- zaniedbywanie: niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych, niezapewnienie
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa itp.

- przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie zdje¢ lub rejestrowanie filmow bez zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore obrazaja lub o$mieszajg itp.

7. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a. narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b. naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng;



c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg;
d. ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;
e. istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektroniczne;.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami MOPS-u,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.1 Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspoélpracy kazda osoba zobowigzana jest udostepni¢ dane
osobowe pozwalajgce na jej sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz ztozy¢:

a) pisemne oswiadczenie o toczgcych sie wzgledem niej postepowaniach karnych i dyscyplinarnych oraz
pisemne o$wiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia;

b) pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania.

1.2 Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy z dang osobg Dyrektor MOPS w Brzesku ma
obowigzek zrealizowa¢ obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalno$ci danej osoby,
wynikajace z art. 21 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

1.3 Wydruk z Rejestru o ktorym mowa w pkt 1.1 oraz o$wiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych
pracownika lub do innej dokumentacji dotyczacej wspotpracownika.

1.4 Pracownicy/zleceniobiorcy MOPS-u majacy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni wykonywac
swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw o0soOb trzecich, w szczegélnosci praw dzieci,
z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.5 Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,
a tym bardziej fizycznej.

1.6 Pracownicy/zleceniobiorcy MOPS-u, o ktorych mowa w pkt 1.4. majg obowigzek powstrzymaé si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, powodowaé u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.7 Pracownicy/zleceniobiorcy MOPS-u, o ktorych mowa w pkt 1.4. powinni zwraca¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktore mogg Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjag¢ probe kontaktu z
matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigzaé
kontakt z pracownikiem, powinien on go wyshluchaé i, w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza
informacj¢ o sytuacji matoletniego.

1.8 W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika lub wspolpracownika postepowania
karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na

stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osobg.



2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

2.1 W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik/zleceniobiorca MOPS-u ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Dyrektora o tym fakcie
w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki stuzbowe;.
2.2 Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w
ktorym pracownik/zleceniobiorca powzigt podejrzenie lub informacj¢. Jezeli pracownik/zleceniobiorca nie
jest juz obecny w danym dniu w siedzibie MOPS-u, ma obowigzek przekaza¢ informacje¢ telefonicznie.

2.3 Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w pkt 2.1. do Dyrektora, osoba ta powinna w pierwszej
kolejnosci ustali¢ czy zachodza przesltanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastgpnie ustali¢ jakie podmioty i
instytucje  powinny  zosta¢  poinformowane o  podejrzenia  krzywdzenia  matloletniego.
2.4 W celu poczynienia ustalef, o ktorych mowa w pkt 2.3. zwotana moze by¢ wewnetrzna komisja,
sktadajaca si¢ z Dyrektora MOPS-u, pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi do
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktory powzigl podejrzenie lub uzyskat informacj¢ o
krzywdzeniu maloletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

2.5 Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, Zze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, dyrektor MOPS-u niezwlocznie kieruje taki wniosek do wlasciwych
organdw.

2.6 Obowiazki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wplywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury

,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3.1 Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w MOPS-ie.
3.2 W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego, ktoére moze
wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
pracownicy MOPS-u, o ktorych mowa w pkt 3.1. majg obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A
niezwtocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3 Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS-u stosuje zasady wynikajace z przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje
osobie doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

3.4 Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedurg — ,,Niebieskie Karty”
ma obowiazek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub innego jego

cztonka w terminie pi¢ciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy MOPS-u.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.



4.1 Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

4.2 Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez Dyrektora MOPS-u lub osob¢ przez niego
Wwyznaczong.

4.3 W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym

wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MOPS-u do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

5.1 Osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/zleceniobiorcow MOPS-u do stosowania
standardow wyznacza dyrektor MOPS-u.

5.2 Dyrektor MOPS-u moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 5.1. podmiotowi zewnetrznemu,
dajacemu r¢kojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne kompetencje i
doswiadczenie.

5.3 W ramach przygotowania pracownikéw MOPS-u do stosowania standardow przeprowadzane jest
szkolenie pracownikdéw/zleceniobiorcow w przedmiotowym zakresie.

5.4 Kazdy z pracownikow/zleceniobiorcow MOPS-u sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w MOPS-ie.

5.5 Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng listag obecnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

6.1 Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej MOPS-u oraz sg wywieszone na
tablicy ogloszen mieszczgcej si¢ na korytarzu siedziby MOPS-u.

6.2 Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 6.1., pracownik/zleceniobiorca MOPS-u
realizujacy ustugi wzgledem maloletniego przekazuje wersje zupelng niniejszych standardow rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matloletniego, a osoby te potwierdzaja na piSmie
otrzymanie przedmiotowych standardow.

6.3 Maloletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikdéw/zleceniobiorcow MOPS-u
otrzymujg wersj¢ skrocong niniejszych standardow, z zastrzezeniem pkt 6.4.

6.4 Jezeli rozwoj psychiczny matoletniego i1 stan jego zdrowia §wiadcza o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik/zleceniobiorca MOPS-u moze zaniecha¢ obowigzku

wynikajacego z pkt 6.3.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia.

7.1 Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy MOPS-u.



7.2 Niezaleznie od obowigzku okres§lonego w pkt 7.1., dyrektor MOPS-u wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i organizacj¢ pomocy
oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

7.3 Pracownikiem, o ktorym mowa w pkt 7.2. moze by¢ w szczegdlnos$ci pracownik MOPS-u bedacy

cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

8.1 Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych Iub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

8.2 Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie MOPS-u.

8.3 Dyrektor MOPS-u wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie i uzupehianie rejestru, o ktérym

mowa w pkt 8.1.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9.1 W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan wsparcia
maloletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

9.2 Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni uznany jest za
osobg¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

9.3 Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz asystent
rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystgpit przypadek krzywdzenia
matoletniego.

9.4 W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozliwos¢,

psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Brzesku z dnia 12 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Brzesku —
Wersja Skrocona dla Dzieci

W Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesku zostaty opracowane 1 wprowadzone Standardy
Ochrony Dzieci. Informacje te opublikowane sg na stronie internetowej MOPS Brzesko oraz znajdujg si¢ na

tablicy ogloszen MOPS.

SWOJE PRAWA ZNAM - czyli co kazde dziecko powinno wiedzie¢!

Jestes mtodym czlowiekiem, ale juz od pierwszego dnia zZycia masz swoje prawa, ktoére inne osoby

powinny szanowac! Jakie masz prawa jako dziecko? - oto najwazniejsze z nich:

Jeste$s mlodym czlowiekiem — masz swoje prawa nazwane prawami dziecka
Masz prawo by zy¢€ i rozwija¢ sie w dobrych warunkach

Masz prawo do opieki i leczenia kiedy zachorujesz

Masz prawo do odpoczynku i zabawy

Masz prawo chodzié¢ do szkoly i rozwija¢ swoje zainteresowania

AN L S o

Masz prawo wyrazaé swoje zdanie o tym, co Ci¢ dotyczy, méwic o tym co myS$lisz i uwazasz za

stluszne oraz uczestniczy¢ w zyciu spolecznym

>

Masz prawo mie¢ swoje tajemnice i sekrety
8. Masz prawo mieé¢ opiekundw i cieszy¢ sie Zyciem rodzinnym
9. NIKT NIE MOZE Cie bi¢, krzywdzi¢, wykorzystywa¢ do ciezkiej pracy, ponizaé, lekcewazyé

Twoich uczué — w ogdle zle Cie traktowad

Co to jest krzywdzenie?

Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbywania,
wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa
lub ktéra ma wiadze nad nim, skutkujgce faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia,

mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci, a takze przemoc rowiesnicza.

Przemoc fizyczna to mig¢dzy innymi : popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,

duszenie, bicie itp.

Przemoc emocjonalna to zachowania dorostych wobec dzieci; wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci dziecka, niszczenie

waznych dla niego rzeczy, krzywdzenie jego zwierzat, nieposzanowanie jego prywatnosci.



Zaniedbywanie to niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak wlasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa,

do$wiadczania mitosci 1 troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie innej osoby wobec dziecka, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktow pilciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do oglagdania pornografii,

dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy itp.

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczgsciej telefonu badz komputera.
Do najezestszych form cyberprzemocy naleza: agresja stowna, np. wyzywanie na czatach internetowych,
zamieszczanie komentarzy na forach internetowych w celu o$mieszenia, sprawienia przykros$ci lub
wystraszenia innej osoby; upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdje¢ i1 filméw; wlamanie si¢ na

konta w profilach spoteczno$ciowych 1 podszywanie si¢ pod kogos itp.
REAGUJMY NA KRZYWDZENIE! - NIE JESTES SAM, MY CI POMOZEMY!

1.Jesli ktos Tobie lub innemu dziecku kto$ robi krzywdg powiedz o tym bliskiej Ci osobie, wychowawcy,
nauczycielowi, dyrektorowi szkoty, pracownikowi tutejszego Osrodka lub innej zaufanej dorostej osobie.

2. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana i traktowana
powaznie.

3. Pomoc dziecku podejmowana jest niezwtocznie.

4. Kazdy pracownik Osrodka w sytuacji, gdy dziecku dzieje si¢ krzywda, podejmuje dziatania,
by je ochronié.

5. Otaczamy kazde dziecko pomocg i wsparciem.
Potrzebujesz pomocy, a chcesz zachowaé anonimowo$¢?

ZADZWON!

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesku: 14663 15 83

Calodobowy dzieciecy TELEFON ZAUFANIA, czynny 7 dni w tygodniu: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy oraz ich opiekunow: 800 080 222

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 12 00 02
Mozesz tez napisa¢ do ekspertdow na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika Praw Dziecka:

www.brdp.gov.pl






Zaktacznik Nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Brzesku

Ja nizej podpisana/y (Imig 1 NazZwisSKO).......c.ovviiiiniii i,
Zatrudniona/y w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesku na

StANOWISKU. ... oswiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ z obowigzujagcymi w MOPS-ie Standardami Ochrony Matoletnich

1 zobowigzuj¢ si¢ do ich bezwzglednego stosowania.

Brzesko, dnia.......ccooviiiiiiies



Zaktacznik Nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Brzesku

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka PESEL/data urodzenia

.........................................................................................

.........................................................................................

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

(Imie, Nazwisko, dane kontaktowe)

.........................................................................................
.........................................................................................

.........................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

........................................................................................

........................................................................................



........................................................................................
........................................................................................

........................................................................................

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic¢)
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji (jaki — opis)
8. Wyniki interwencji w tym dzialania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci

.......................................................................................



Zatacznik Nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Brzesku

Ewidencja incydentow i zdarzen

Karta interwencyjna (notatka stuzbowa) Data zgloszenia




Zalacznik Nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Brzesku

Monitorowanie i weryfikacja Procedur Ochrony Matoletnich

Badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwa odpowiedz

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowatas$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur zaznacz czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytas $wiadkiem lub miata$ informacje dotyczace podejrzenia

krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjetas

interwencje

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?



Jakie jeszcze obszary

ceesses e

ceesses e

ceesses e

ceesses oo

ceesses oo

ceesses oo
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